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บทที ่ 1 
ทักษะในการเขาสูอาชีพ 

 
ความจําเปนในการฝกทกัษะอาชพีกระบวนการผลติกระบวนการตลาด 

ที่ใชนวัตกรรมเทคโนโลย ี

กระบวนการผลิตกระบวนการตลาดจําเปนตองดําเนินกิจกรรมควบคูกันไปจะผลิตอะไร
ตองมีการนําเสนอผลงานหรือช้ินงานจากน้ันจึงมีการสั่งจองสินคาเพื่อผูผลิตจะไดทราบความ
ตองการทั้งดานขนาดคุณภาพปริมาณและราคาของสินคาที่เปนธรรมเพื่อผูผลิตที่จะไดคํานวณ
ตนทุนเพื่อการตกลงในการผลิตสินคาน้ัน 

ตัวอยางเชน  เกษตรกรจะปลูกพืชชนิดหน่ึงเกษตรกรจะตองไปศึกษาหาความรูของพืช
ชนิดน้ันอยางถูกตองเรื่องพันธุที่ตองการของตลาดดินฟาอากาศเปนอยางไรชวงฤดูกาลใด
ปริมาณผลผลิตตอไรการเตรียมดินการปลูกดูแลรักษาความตองการใชปุยหมักเกษตรกรจะตอง
คิดคนสูตรปุยหมักท่ีพืชชนิดน้ันมีความตองการธาตุอาหารที่ถูกตองจึงเปนสูตรปุยหมักใหมทําให
เกิดเปนนวัตกรรมปุยหมักขึ้นชวงแรกอาจจะใชแรงงานคนในการทําปุยหมักเพราะความ
ตองการในปริมาณไมมากตอมามีความตองการปริมาณมากขึ้นจําเปนตองซื้อเครื่องผสมปุยหมัก
เครื่องอัดเม็ดปุยหมักการพรวนดินจําเปนตองใชเครื่องพรวนดินเพื่อลดคาแรงงานทําใหมีการใช
เทคโนโลยีขึ้นดังน้ันกระบวนการผลิตกระบวนการตลาดไมสามารถแยกจากกันไดจะทําใหผูผลิต
สามารถผลิตสินคาไดตามความตองการของตลาด 
 
คณุธรรมและคณุสมบตัิทีด่ีของผูมีอาชพีในกระบวนการผลิต 

1. ซื่อสัตยตอผูบริโภค 
2. รักษาคุณภาพของสินคาใหคงท่ีและปรับปรุงใหดีขึ้น 
3. ไมปลอมปนสินคาหรือปลอมสินคา 
4. ไมกักตุนสินคา 
5. ไมเอาเปรียบแรงงาน 
6. มีความรูความชํานาญในอาชีพของตนเองเปนอยางดี 
7. มีความรักในอาชีพของตนเองเมื่อเกิดปญหาตองไมทอถอย 
8. มีความเช่ือมั่นในตนเองเพื่อสามารถตัดสินใจไดทันตอเหตุการณบางอยาง 
9. มีความคิดริเริ่มและมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
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ความหมาย  ความสําคัญของการจดัการอาชีพ 

อาชีพหมายถึงหนาที่การงานที่พึงประสงคตอสังคมและสรางผลตอบแทนที่เปนรายได
ตรงตามความตองการเพื่อการดํารงชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันมีการแขงขันกันมากอาชีพ
ตางๆจําเปนตองมีความรูความสามารถความชํานาญการทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติผูที่ประสบ
ผลสําเร็จในอาชีพของตนเองจะตองมีการคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆเพื่อเพิ่มพูน
ความรูความสามารถใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
ปจจัยที่จะจัดการอาชพีใหไดผลสําเร็จจาํเปนตองมีปจจัยหลายดานเชน 

1. การหาขอมูลจากเอกสารในแหลงตางๆ 
2. สื่อวิทยุโทรทัศนหนังสือพิมพ 
3. ศึกษาจากแหลงเรียนรูในอาชีพนั้นๆ 
4. พบผูรูภูมิปญญาในชุมชน 
5. มีการทดลองวิเคราะหเพื่อจัดการอาชีพนั้น 

 
การจัดการหมายถึงกระบวนการในการบริหารงานโดยการอาศัยบุคคลอื่นทํางานเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การจัดการอาชีพหมายถึงกระบวนการในการจัดกิจกรรมงานอาชีพนับตั้งแตการวาง
แผนการจัดองคการการตัดสินใจการสั่งการการควบคุมการติดตามผลเพื่อใหไดผลผลิตหรือ
บริการที่เปนที่ตองการของลูกคาและไดรับการยอมรับจากสังคม 

 
การจัดการอาชีพที่สําคัญคือตองรูวาตนเองมีความรูความสามารถความถนัด ชํานาญ

การและมีคุณสมบัติเหมาะสมกับอาชีพนั้น 
 

คณุลักษณะที่สําคญัในการจัดการอาชพี 
1. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคซึ่งเกิดขึ้นไดหากเราเปนคนชางสังเกตและสามารถ

รวบรวมความรูหลายๆดานเขาดวยกันชางคิดรูจักดัดแปลงสิ่งตางๆที่เปนสิ่งเกิดขึ้นมาใหมมี
ความแปลกใหม นาสนใจ 

2. มีความเพียรพยายามเปนลักษณะที่สําคัญมากที่จะทําใหการประกอบอาชีพประสบ
ความสําเร็จ 

3. มีความอดทนผูที่อดทนเปนผูที่ไมยอมแพอะไรงายๆน่ันคือเปนผูที่จะทําอะไรตอง        
เปาหมายถึงความสําเร็จไวลวงหนาปรารถนาอยางแรงกลาที่จะไปถึงเปาหมายที่ตั้งไวตั้งใจและ
ปฏิบัติจริงเมื่อพบกับความลมเหลวก็ไมยอทอฟนฝาอุปสรรคและนําผลของการลมเหลวมาเปน
บทเรียนและแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 



๓ 

 

4. มีความเชื่อมั่นในตนเอง ในการประกอบอาชีพตองเปนผูมีความเช่ือมั่นในตนเอง
กลาทําในสิ่งที่ควรทํา 

5. มีความรอบรูและทันสมัย ในการประกอบอาชีพตองเปนผูที่มีความรอบรูโดยการ
ติดตามขาวสารและแสวงหาความรูอยูเสมอ 

6. สามารถสื่อสารไดดีมีประสิทธิภาพเพราะการสื่อสารมีความสําคัญตอการเขาใจใน
การติดตอซึ่งกันและกันการสื่อสารที่มีคุณภาพจะนําไปสูการยอมรับและปฏิบัติตามความ
คาดหวังของผูสงสารในทางตรงขามหากการสื่อสารบกพรองก็จะเกิดการปฏิบัติในสิ่งที่ผูสงสาร
ไมตองการได 

7. มีมนุษยสัมพันธที่ดีซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญอีกประการหน่ึงของผูประกอบอาชีพ
การมีมนุษยสัมพันธทําใหลูกคาสนใจที่จะคาขายดวยหรือทําธุรกิจรวมกันรวมไปถึงผูรวมงาน
เต็มใจที่จะทํางานดวยการมีมนุษยสัมพันธจึงเปนโอกาสที่จะทําใหการประกอบอาชีพมี
ความสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

8. กลาเสี่ยงอยางมีเหตุผลผูประกอบอาชีพโดยเฉพาะผูลงทุนประกอบอาชีพของ
ตนเองตองกลาที่จะตัดสินใจลงทุนกลาตัดสินใจในการทํางานกลาเสี่ยงแตจะเปนการเสี่ยง             
โดยศึกษาขอมูลอยางรอบคอบแลว 

9. ความซ่ือสัตยการประกอบอาชีพทุกอยางจะตองทําดวยความซื่อสัตยสุจริตเพื่อจะได
เปนที่เช่ือใจแกลูกคาหรือผูที่มาติดตอธุรกิจ 

10. ความรับผิดชอบการประกอบอาชีพจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีความรับผิดชอบ            
ทั้งกับลูกคาสังคมและสภาพแวดลอมซึ่งก็หมายถึงการมีคุณธรรมน่ันเอง 

 
ความสําคัญของการจดัการอาชพีมีดังน้ี 

1. มีรายไดที่สามารถตอบสนองความตองการเพื่อการดํารงชีวิตของตนเองและ
ครอบครัว 

2. อยูในสังคมไดเมื่อมีอาชีพที่ดีและสุจริตทําใหสังคมยกยองและใหเกียรติสามารถสราง
ประโยชนใหกับครอบครัวและสังคมได 

3. มีเวลาในการทํางานอยางเต็มที่การมีอาชีพที่ดีและสุจริตเปนการใชเวลาที่ตนเองมีอยู
ใหเกิดประโยชนมากที่สุด 

4. เศรษฐกิจของประเทศดีขึ้นเมื่อคนมีอาชีพที่สุจริตทําใหเกิดรายไดจึงเปนสวนสําคัญ
ในการพัฒนาประเทศสงผลทําใหรายไดเฉลี่ยของประชากรสูงขึ้น  

5. มีคุณภาพชีวิตดีขึ้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเภทของอาชพี 
อาชีพมีอยูหลากหลายประเภทและมีลักษณะงานท่ีแตกตางกันการเลือกอาชีพขึ้นอยูกับ

ความชอบของแตละบุคคลโอกาสและความชํานาญในอาชีพน้ันๆโดยสามารถจําแนกอาชีพ
ประเภทตางๆดังน้ี 

1. ดานการผลิตมีความหลากหลายในการผลิตของอาชีพน้ันๆมีวิธีการดําเนินการของ
แตละอาชีพแตกตางกันอาจเปนเจาของกิจการหรือลูกจางโดยแบงไดดังน้ี 
 1.1 ผูขายที่อาจจะเปนผูผลิตสินคาหรือเปนผูที่ไปรับวัตถุดิบจากแหลงผลิตมา
ประกอบเปนสินคาขึ้นมา 
 1.2 ผูขายที่เปนคนกลางขายสินคาคือคนที่มีเงินทุนที่สามารถเปนผูซื้อสินคา
หรือผลผลิตสวนใหญจะเปนดานการเกษตรเพื่อจําหนายผลผลิตสงใหพอคาตอไป 

2. ดานการบริการเปนอาชีพที่มีความตองการของตลาดแรงงานสูงเน่ืองจากสภาวะ
ความเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันที่มีการแขงขันกันตลอดเวลาทําใหบุคคลมีโอกาสและเวลา
ใหกับครอบครัวนอยลงการประกอบอาชีพในการใหบริการจึงเขามาทดแทนการประกอบ
กิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวันนอกจากน้ีอาชีพดานบริการยังใชเงินลงทุนนอยแตได
คาตอบแทนสูงและเปนอาชีพที่สุจริตเปนที่ยอมรับของสังคม 

3. งานรับราชการและรัฐวิสาหกิจเปนอาชีพที่มีความมั่นคงและสรางรายไดสม่ําเสมอ
ตลอดไปหากผูประกอบอาชีพรูจักใชจายอยางประหยัดก็สามารถดํารงชีวิตอยูไดขอสําคัญตอง
ซื่อสัตยรับผิดชอบตออาชีพและรักอาชีพของตนเองไมกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอหนวยงานที่
ตนเองสังกัดอยูอาชีพเหลานี้ไดแกครูทหารตํารวจพยาบาลแพทยและขาราชการอื่นๆที่ทํางานใน
กระทรวงทบวงและกรมตางๆที่เปนหนวยงานราชการโดยรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนที่ไดจาก
การชําระภาษีของประชาชนโดยถือวาเปนเงินของแผนดินดังน้ันขาราชการทุกคนจึงมีหนาที่
ปฏิบัติงานเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลและบริการประชาชนดวยความเต็มใจเพื่อการศึกษา
พัฒนาบริหารและคุมครองปองกันประเทศชาติ 

 
แหลงเรียนรูและสถานทีฝ่กอบรม 

แหลงเรียนรูหมายถึงแหลงขอมูลขาวสารสารสนเทศและประสบการณที่สนับสนุน
สงเสริมใหผูเรียนใฝเรียนใฝรูแสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวาง
และตอเน่ืองเพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรูการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการเรียนรูของผูเรียน 
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ความสําคัญของแหลงเรียนรู 
1. เปนแหลงเสริมสรางจินตนาการและความคิดริเริ่มสรางสรรค 
2. เปนแหลงศึกษาตามอัธยาศัย 
3. เปนแหลงเรียนรูตลอดชีวิต 
4. เปนแหลงสรางความรูความคิดวิชาการและประสบการณ 
5. เปนแหลงปลูกฝงคานิยมรักการอานและแหลงศึกษาคนควาแสวงหาความรูดวย

ตนเอง 
6. เปนแหลงสรางความคิดเกิดอาชีพใหมสูความเปนสากล 
7. เปนแหลงเสริมประสบการณตรง 
8. เปนแหลงสงเสริมมิตรภาพความสัมพันธระหวางคนในชุมชนหรือผูเปนภูมิปญญา

ทองถ่ิน 
 

ประเภทของแหลงเรียนรู 
แหลงเรียนรูมีทั้งภายในและภายนอกชุมชนซึ่งแหลงเรียนรูเหลาน้ีสามารถแบงออกเปน

2 ประเภทคือแหลงเรียนรูที่มีอยูแลวตามธรรมชาติและที่มนุษยสรางขึ้น 
1. แหลงเรียนรูที่มีอยูแลวตามธรรมชาติเชนบรรยากาศสิ่งแวดลอมปรากฏการณ

ธรรมชาติสิ่งมีชีวิตปาภูเขาแหลงน้ําทะเลสัตวและพืชตางๆฯลฯ 
2. แหลงเรียนรูที่มนุษยสรางขึ้นเชนชุมชนวิถีชีวิตอาชีพภูมิปญญาประเพณีวัฒนธรรม

สถาบันโบราณสถาน สถานที่สําคัญสถานประกอบการหองสมุดโรงเรียนหองสมุดเคลื่อนที่
หองเรียนหองปฏิบัติการตางๆหองโสตทัศนศึกษาหองมัลติมีเดียเว็บไซตหองอินเทอรเน็ต
หองเรียนสีเขียวพิพิธภัณฑสวนพฤกษศาสตรสวนสุขภาพสวนหินสวนสมุนไพรสวนวรรณคดี 
สวนหยอมสวนผีเสื้อบอเลี้ยงปลาเรือนเพาะชําฯลฯ 
 

การวางแผนในการฝกทกัษะอาชพี 

ความรูและทักษะที่ตองฝกอาชีพโดยการกําหนดสิ่งตางๆ  ดังน้ี 
ผูเรียนจะตองคํานึงถึงตัวเองกอนวามีความชอบนิสัยความถนัดสภาพทางสังคมเปนตนที่

จะทําใหตัวเองประสบผลสําเร็จในอาชีพนั้นๆแยกการวางแผนการฝกอาชีพดังนี้ 
1. ศึกษาเกี่ยวกับอาชีพตางๆการศึกษาหาความรูในอาชีพตางๆจะทําใหไดรูวาตนเองมี

ความสนใจในอาชีพอะไรมีใจรักงานดานใดมีความถนัดดานใดผูเรียนจะไดฝกปฏิบัติงานนั้นๆ            
ซึ่งจะทําใหเกิดความรูความเขาใจและมีทักษะการปฏิบัติในอาชีพนั้นได 

2. สรางลักษณะนิสัยในการทํางานคือมีความกระตือรือรนขยันขันแข็งมีความอดทนใน
การทํางานและทํางานรวมกับผูอื่นไดเมื่อผูเรียนทราบวาคนที่ประกอบอาชีพตองมีนิสัยเหลาน้ี
ผูเรียนจะไดฝกตนเองในขณะที่ยังเรียนอยูจะทําใหนิสัยเหลาน้ีติดตัวผูเรียนตลอดไป 
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3. การฝกปฏิบัติงานตางๆหรือทดลองทํางานชวยใหผูเรียนสามารถนําสิ่งที่ผูเรียน
ปฏิบัติและฝกฝนไปประกอบอาชีพในอนาคตไดและผูเรียนควรที่จะฝกงานหลายๆงานเพื่อจะได
รูวาเราชอบและสนใจงานดานไหนและเปนการเตรียมตัวที่จะประกอบอาชีพดวย 

4. การฝกวางแผนการทํางานเปนสิ่งจําเปนสําหรับการทํางานทุกอยางมีการกลาวกัน
โดยทั่วไปวา “การวางแผนการทํางานท่ีดีเหมือนกับทํางานน้ันเสร็จไปครึ่งหน่ึง” แสดงใหเห็นวา
ความสําคัญของการวางแผนงานมีคาตอการทํางานถึงรอยละหาสิบของงานทั้งหมดจึงเปน
สิ่งจําเปนมากการฝกในเรื่องการวางแผนทําไดกับงานทุกอยางการเรียนควรมีแผนในการเรียน
แตละวันแตละสัปดาหแตละเดือนแตละปการทํากิจกรรมตางๆก็ตองมีการวางแผนถาฝกทําอยู
เปนประจําเมื่อเราประกอบอาชีพก็จะนําไปใชไดดีเพราะเราทําจนเกิดเปนนิสัยแลว 

 
วิธีการฝก 
 ผูเรียนเมื่อรูจักตัวเองแลวจะเขารับการฝกในอาชีพตางๆตามความตองการของตัวเอง
สวนมากในการฝกอาชีพจะเนนการปฏิบัติดังน้ันจะตองกลับมาฝกปฏิบัติท่ีบานเพื่อใหเกิดทักษะ
ความชํานาญเพิ่มความมั่นใจอาจจะมีการเสริมเพิ่มเติมในสิ่งที่ขาดไปหรือตลาดมีความตองการ
จะไดเปนองคความรูของตัวเองได 
 
วันเวลาในการฝก 

ผูเรียนควรสํารวจหาขอมูลแหลงฝกอาชีพเพื่อจะไดตัวเลือกที่ดีที่สุดเชนวิชาอาชีพ
เดียวกันก็หาระยะการฝกวาแตกตางกันอยางไรบางแหงอาจใชเวลานานแตมีการนําผูเรียนไปฝก
ในสถานประกอบการโดยตรงผูเรียนสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อประโยชนของผูเรียนเอง
เมื่อผูเรียนกําหนดสิ่งตางๆดังกลาวแลวจึงนําขอมูลที่ไดมาวางแผนการฝกทักษะอาชีพเพื่อใช
เปนแผนการฝกตอไป 

 
การจดบันทึก 

การจดบันทึกหมายถึง  การมีขอมูลที่ดีไวชวยในการตัดสินใจเพราะขอมูลที่บันทึกไวจะ
บอกใหทราบวากิจการดําเนินไปไดอยางเหมาะสมเพียงใดหากเกิดปญหาก็ยอมหาทางแกไขได
ทันทวงทีและเราสามารถใชขอมูลเพื่อการวางแผนในอนาคตได 
 
ประโยชนการจดบันทึก 

1.  เพื่อปองกันการลืม     
2.  เปนขอมูลในการตัดสินใจ     
3.  เก็บไวเปนหลักฐาน     
4.  ไดทราบขอบกพรองและหาทางแกไขไดทันทวงที     
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5.  เปนขอมูลในการเปรียบเทียบการดําเนินงานแตละครั้ง     
6.  เปนการควบคุมติดตามการดําเนินงาน     
7.  เปนขอมูลในการวางแผนงานในคร้ังตอไป 
 

อาชีพในชุมชน  แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1.  อาชีพประกอบการเอง  เชน อูซอมรถ ปมนํ้ามัน รานตัดผม การทําไร ทํานา               
ทําสวน เลี้ยงสัตว รานขายของชํา รานอาหาร เปนตน   
 2.  อาชีพรับจาง งานใชแรงงาน สวนใหญจะเปนภาคการเกษตร งานที่ใชฝมือ ทักษะ
ในการทํางาน เชน รับจางตามโรงงานตาง ๆ 
 
หลักการบนัทกึกิจกรรมและรายการตางๆ 

1. บันทึกอยางสม่ําเสมอและทันตอเหตุการณ 
2. จดบันทึกอยางมีระบบ 
3. ขอความถูกตองชัดเจนเขาใจงายและเปนประโยชนตอการฝกอาชีพ 
 

ขอแนะนําในการบันทึกรายการ 
1. การเขียนตัวหนังสือจะตองอานงายสะอาดเรียบรอย 
2. การบันทึกรายการตองเรียงตามลําดับกอน - หลังของเหตุการณที่เกิดขึ้น 
3. การบันทึกที่เปนตัวเลขที่มีตั้งแต 3 หลักขึ้นไปใหใชเครื่องหมายจุลภาค( , ) โดยนับ

จากจุดทศนิยมไปทางซายมือทุก 3 ตัว 
 
การบนัทกึขอมูลแบงออกเปน 2 ลักษณะ 

1. การบันทึกขอมูลที่ไมเกี่ยวของกับเงินเชน การจดบันทึกนัดหมายตางๆ 
2. การบันทึกขอมูลที่เกี่ยวของกับเงินเชน การบันทึกบัญชีรายรับ รายจาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

กิจกรรมทายบทที ่1 
 
1. ใหนักศึกษาบอกถึงคุณธรรมและคุณสมบตัิที่ดขีองผูมีอาชีพในกระบวนการผลิตมา 5 ขอ 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ 1. ซื่อสัตยตอผูบริโภค    

2. รักษาคุณภาพของสินคาใหคงท่ี และปรับปรุงใหดีขึ้น 
3. ไมปลอมปนสินคา หรือปลอมสินคา 
4. ไมกักตุนสินคา 
5. ไมเอาเปรียบแรงงาน 

 
2.  การจัดการอาชีพหมายถึง  
  
................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
แนวตอบ  กระบวนการในการจัดกิจกรรมงานอาชีพ นับตั้งแตการวางแผน การจัดองคการ การ
ตัดสินใจ การสั่งการ การควบคุม  การติดตามผล เพื่อใหไดผลผลิตหรือบริการที่เปนที่ตองการ
ของลูกคา และไดรับการยอมรับจากสังคม 
 
3.  แหลงเรียนรู หมายถึง 
 .........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
แนวตอบแหลงขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณที่สนับสนุน สงเสริมใหผูเรียนใฝ
เรียนใฝรู แสวงหาความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเน่ือง 
เพื่อเสริมสรางใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู การเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลางเปนแนวคิดท่ีมุงเนนการเรียนรูของผูเรียน 
 
 



๙ 

 

4.  ใหนักศึกษาบอกความสําคัญของการวางแผน 
 ...………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ 1. เปนการคาดการณสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 

2. เปนการกําหนดวิธีการดําเนินงานตาง ๆ อยางเปนขั้นตอน เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

  3. ทําใหบุคคลรูหนาที่ และความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
  4. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี และเปนระบบในองคกร 
 
5. ใหนักศึกษาบอกประโยชนของการจดบันทึกกิจกรรมการฝกอาชีพ 
 ...………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ 1.  เพื่อปองกันการลืม     

2.  เปนขอมูลในการตัดสินใจ     
3.  เก็บไวเปนหลักฐาน     
4.  ไดทราบขอบกพรองและหาทางแกไขไดทันทวงที     
5.  เปนขอมูลในการเปรียบเทียบการดําเนินงานแตละครั้ง     
6.  เปนการควบคุมติดตามการดําเนินงาน     
7.  เปนขอมูลในการวางแผนงานในคร้ังตอไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 

 

บทท่ี 2 
การทําแผนธุรกิจเพื่อการเขาสูอาชีพ 

 
การวิเคราะหชุมชน 

การดําเนินงานอาชีพใหประสบความสําเร็จถึงแมวาผูที่จะดําเนินการประกอบอาชีพไดมี
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพดวยการวิเคราะหความเปนไปไดรวมทั้งไดมีการศึกษาขอมูล
องคประกอบที่เกี่ยวของมาแลวก็ตามในการเขาสูอาชีพไมวาจะเปนอาชีพอะไรจําเปนที่จะตอง
ศึกษาวางานอาชีพดังกลาวมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพบริบทของพื้นที่ไดแก
ทรัพยากรธรรมชาติลักษณะภูมิอากาศภูมิประเทศศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตและ
ทรัพยากรมนุษยดังน้ันเพื่อเปนการสรางความเช่ือมั่นและสามารถกําหนดเปาหมายในการ
ดําเนินงานอาชีพไดอยางเหมาะสมจึงควรไดมีการวิเคราะหชุมชนเกี่ยวกับสภาพบริบทของพื้นที่
กับงานอาชีพที่ตัดสินใจ 
 
การดําเนนิการวิเคราะหชุมชนโดยใชเทคนคิ SWOT   

การดําเนินการวิเคราะหชุมชนโดยทั่วไปนิยมใชเทคนิค SWOT ในการประเมินเพราะ
เปนเทคนิคสําหรับการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบวามีผลดีหรือผลเสียอยางไรตอสิ่ง
ที่จะกระทํา 

 
เทคนคิ SWOT ประกอบดวย 

S (Strength) จุดแข็งหมายถึงความสามารถหรือสถานการณภายในชุมชนที่เปนเชิง
บวกซึ่งสามารถนํามาใชประโยชนในการทํางานเพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคหรือกอใหเกิด
ประโยชนตอการทํางานสงผลใหงานท่ีทําเกิดความเขมแข็ง 

W (Weakness) จุดออนหมายถึงสถานการณภายในชุมชนที่เปนเชิงลบซึ่งไมสามารถ
นํามาใชเปนประโยชนในการทํางานเพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคหรือไมกอใหเกิดประโยชนตอ
งานอาจสงผลใหงานท่ีทําเกิดความลมเหลวได 

O (Oportunity) โอกาสหมายถึงปจจัยและสถานการณภายนอกชุมชนที่เอื้อ
ประโยชนในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคหรือหมายถึงสภาพแวดลอมภายนอกที่เปน
ประโยชนตอการดําเนินงาน 

T (Treat) อุปสรรคหมายถึงปจจัยและสถานการณภายนอกชุมชนที่ขัดขวางหรือไม
สนับสนุนตอการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคหรือหมายถึงสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนปญหา    
ตอการดําเนินงาน 

 
 



๑๑ 

 

การดําเนนิการวิเคราะหชุมชนตามสภาพบรบิทของพื้นที ่
ในการดําเนินการวิเคราะหชุมชนตามสภาพบริบทของพื้นที่ไดแกทรัพยากรธรรมชาติ

ลักษณะภูมิอากาศภูมิประเทศศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตและทรัพยากรมนุษยกับงาน
อาชีพที่ตัดสินใจเลือกดวยเทคนิค SWOT เพื่อการเขาสูอาชีพ 

 
ขั้นตอนการดําเนนิงานการวิเคราะหชุมชนตามสภาพบริบทของพื้นที ่

1. กําหนดประเด็นสภาพบริบทของพื้นท่ีที่มีความสัมพันธตองานอาชีพที่ตัดสินใจเลือก
เพื่อการนํามาวิเคราะห 

2. กําหนดรายละเอียดยอยท่ีจะทําการวิเคราะหในแตละประเด็นของสภาพบริบทแตละ
ดานกับงานอาชีพที่ตัดสินใจเลือก 

3. เมื่อสามารถกําหนดรายละเอียดยอยไดในแตละประเด็นของสภาพบริบทแลวในการ
วิเคราะหใหดําเนินการวิเคราะหในแตละดานของการวิเคราะหดวยเทคนิค SWOT 

4. ดําเนินการวิเคราะหระบุขอมูลตามความเปนจริงตามหัวขอของรายละเอียดยอยใน
แตละประเด็นของสภาพบริบทชุมชนวามีความสัมพันธกับงานอาชีพที่ตัดสินใจเลือกอยางไร 

5. เมื่อดําเนินการวิเคราะหระบุขอมูลตามหัวขอของรายละเอียดยอยในแตละประเด็น
ของสภาพบริบทชุมชนแลวผูวิเคราะหขอมูลตองวิเคราะหสรุปขอมูลทั้งหมดเพื่อใหมองเห็น
สภาพการณทั้งหมดพรอมที่จะนําไปกําหนดเปาหมายและทิศทางที่จะดําเนินการอาชีพตอไป
โดยควรสรุปเปนขอเพื่อความชัดเจน 

 
การกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมาย  กลยทุธ  ในการกําหนดแผนธุรกิจชุมชน 

วิสัยทัศน 
หมายถึงการมองภาพอนาคตของผูนําและสมาชิกในองคกรชุมชนและกําหนดความ

ตองการรวมสุดทายพรอมเช่ือมโยงกับภารกิจคานิยมและความเช่ือเขาดวยกันแลวมุงสูจุดหมาย
ปลายทางที่ชัดเจนทาทายมีพลังและความเปนไปไดโดยเปนความตองการของชุมชนและทุกคน
ในชุมชนเห็นพองตองกันแลว 
 
พันธกิจ 

หมายถึงความประสงคหรือความมุงหมายพื้นฐานขององคกรชุมชนที่จะตองทําเพื่อให
เกิดผลตามวิสัยทัศนที่กําหนดไวอาจกลาวไดวาเปนขอบเขตในการดําเนินงานขององคกรหรือ
ชุมชนก็ไดพันธกิจที่ดีจะสามารถแยกความแตกตางและคุณคาขององคกรชุมชนแตละแหงได
อยางชัดเจนดังน้ันพันธกิจจะบงบอกวาธุรกิจขององคกรชุมชนคืออะไรอะไรคือสิ่งที่องคกร
ชุมชนตองการจะเปนและบางครั้งอาจแสดงสิ่งที่องคกรชุมชนกําลังใหบริการแกลูกคาอยูทั้ง
ผลิตภัณฑและบริการ 



๑๒ 

 

เปาหมาย 
หมายถึง สิ่งที่เราตองการจะใหเปนอยางนั้นตามขอบงช้ีความสําเร็จตามพันธกิจจะตองมี

ผลออกมาในเชิงปริมาณคือเปนรูปธรรมสามารถคิดคํานวณหรือคิดหาเปอรเซ็นตได 
 

กลยุทธ   
หมายถึง ตัวที่ถูกกําหนดขึ้นมาเพื่อเปนกรอบของการจัดการใหดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายที่จะชวยช้ีนําถึงกระบวนการในการวางแผนปฏิบัติการตอไป 
 
 

การวางแผนการปฏิบตักิาร 
 

การจัดทําแผนปฏิบัติการมี 5 ขั้นตอน  ดังน้ี 
1. การวางแผนการวางแผนเปนจุดเริ่มตนในการดําเนินการโดยกําหนดวัตถุประสงค

และวิธีดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ความสําคัญของการวางแผน 
 1. เปนการคาดการณสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 
 2. เปนการกําหนดวิธีการดําเนินงานตางๆอยางเปนขั้นตอนเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 3. ทําใหบุคคลรูหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 4. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดีและเปนระบบในองคกร 

หลักสําคัญในการวางแผน 
 การศึกษาขอมูลพื้นฐานเพื่อการวางแผน 
 1.1 การวิเคราะหผลตอบแทนของการลงทุนการทํากิจกรรมใดสิ่งที่ตองการคือ
ผลตอบแทนที่ไดกําไรดังน้ันการประกอบธุรกิจจึงเปนกิจกรรมท่ีตองการกําไรคือ 
 1) กําไรที่เปนตัวเงิน 
 2) กําไรที่เปนผลพลอยไดตอสังคม 

 1.2 การพิจารณาเกี่ยวกับสถานที่ประกอบการศึกษาสถานที่ประกอบการอยูใกล
แหลงชุมชนวัตถุดิบแรงงานตลอดถึงการขนสงที่จะสงผลใหประสบผลสําเร็จในการประกอบ
อาชีพ 

 1.3 ชวงระยะเวลาการผลิตมีความจําเปนอยางยิ่งมีการวิเคราะหชวงระยะความ
ตองการของผูบริโภคตลอดจนใชชวงที่วิกฤตใหเปนโอกาสเชนน้ํามันราคาสูงจะตองปรับเปลี่ยน
มาใชแกสแทนเปนตน 



๑๓ 

 

 1.4 ความตองการของผูบริโภคจะตองสํารวจความตองการของผูบริโภคมีความ
ตองการสินคาแบบใดปริมาณมากนอยเพียงไร 

 2. การกําหนดเปาหมายจะตองมีการกําหนดเปาหมาย 2 ลักษณะคือ 
 2.1 เปาหมายเชิงปริมาณจะตองมีการกําหนดปริมาณสินคาที่จะผลิตเขาสูตลาด
วามีอะไรจํานวนเทาไรในแตละชวงเวลา 
 2.2 เปาหมายเชิงคุณภาพมีปจจัยที่พิจารณา คือ 
 -ลักษณะผลผลิตเขาสูตลาด 
 -ขนาดผลผลิตและอื่น 

3. การกําหนดกิจกรรมดําเนินการเมื่อกําหนดเปาหมายการผลิตแลวจะตองมีการ
กําหนดกิจกรรมดําเนินงานใหสามารถมีผลผลิตไดตามเปาหมายไดแก 
 3.1 การกําหนดสินคาที่ผลิตตามลักษณะของสินคาซึ่งจะตองผลิตจํานวนเทาใด
ตอวัน 
 3.2 การจัดระบบแรงงานวัตถุดิบจํานวนเทาไรในแตละชวง 
 3.3 การจัดอุปกรณใหครบและพรอมที่จะผลิตไดตลอดเวลา 

4. การตรวจสอบแผนการตรวจสอบแผนทําไดโดยพิจารณาความเปนไปไดดังน้ี 
 4.1 การลงทุนเงินทุนที่จะใชตามแผนมีเพียงพอหรือไม 
 4.2 แรงงานท่ีจะใชตามขั้นตอนการดําเนินงานเพียงพอหรือไม 
 4.3 ขั้นตอนการดําเนินงานจะทําไดทันตามเวลาและปริมาณงานหรือไม 
 4.4 วัสดุอุปกรณเพียงพอพรอมใชงานหรือไม 
 4.5 เมื่อดําเนินงานแลวไมขาดทุน 

5. การปฏิบัติตามแผนเมื่อพิจารณาตรวจสอบแผนแลววาสามารถดําเนินการไดลงมือ
ปฏิบัติตามขั้นตอนตางๆตามแผนโดยมีหลักการดังน้ี 
 5.1 ดําเนินงานตามแผน 
 5.2 ทําการติดตามผลการดําเนินงานอยางละเอียดทุกขั้นตอนศึกษาสภาพปญหา
หาทางแกไขจากประสบการณและผูรูตางๆ 
 5.3 ติดตามผลวากิจกรรมใดที่ไมประสบผลสําเร็จตองหากิจกรรมอื่นหรือผลผลิต
อื่นแทนเพื่อจะไดผลผลิตตามแผนท่ีกําหนดไว 

 
 
 

 
 



๑๔ 

 

กิจกรรมทายบทที ่2 
 
1. S (Strength) จุดแข็งหมายถึง  
 …………………………………………………………………………………………………………………………
……….……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ     ความสามารถหรือสถานการณภายในชุมชนที่เปนเชิงบวกซึ่งสามารถนํามาใช
ประโยชนในการทํางานเพื่อใหงานบรรลุวัตถุประสงคหรือกอใหเกิดประโยชนตอการทํางาน
สงผลใหงานที่ทําเกิดความเขมแข็ง 
 
2.  วิสัยทัศน หมายถึง 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……….……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ  การมองภาพอนาคตของผูนําและสมาชิกในองคกรชุมชนและกําหนดความตองการ
รวมสุดทายพรอมเช่ือมโยงกับภารกิจคานิยมและความเช่ือเขาดวยกันแลวมุงสูจุดหมาย
ปลายทางที่ชัดเจนทาทายมีพลังและความเปนไปไดโดยเปนความตองการของชุมชนและทุกคน
ในชุมชนเห็นพองตองกันแลว 
 
3.  ใหนักศกึษาบอกความสําคญัของการวางแผน 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……….……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ 1. เปนการคาดการณสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 

2. เปนการกําหนดวิธีการดําเนินงานตางๆอยางเปนขั้นตอนเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
3. ทําใหบุคคลรูหนาที่และความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
4. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดีและเปนระบบในองคกร 

 
 
 
 

 



๑๕ 

 

4.  การกําหนดเปาหมายจะตองมีการกําหนดเปาหมายกี่ลักษณะอะไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………………………………

……….……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบการกําหนดเปาหมายจะตองมีการกําหนดเปาหมาย 2 ลักษณะคือ 

1. เปาหมายเชิงปริมาณจะตองมีการกําหนดปริมาณสินคาที่จะผลิตเขาสูตลาดวามีอะไร
จํานวนเทาไรในแตละชวงเวลา 

 2. เปาหมายเชิงคุณภาพมีปจจัยที่พิจารณาคือลักษณะผลผลิตเขาสูตลาดขนาดผลผลิต
และอื่น 

 
5. การตรวจสอบแผนทําไดโดยพิจารณาความเปนไปไดของสิ่งใดบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………
…….………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ 1. การลงทุนเงินทุนที่จะใชตามแผนมีเพียงพอหรือไม 

2. แรงงานท่ีจะใชตามขั้นตอนการดําเนินงานเพียงพอหรือไม 
3. ขั้นตอนการดําเนินงานจะทําไดทันตามเวลาและปริมาณงานหรือไม 
4. วัสดุอุปกรณเพียงพอพรอมใชงานหรือไม 
5. เมื่อดําเนินงานแลวไมขาดทุน 
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บทท่ี 3 
การจัดการการผลิตหรือการบริการ 

 
การจัดการเกี่ยวกบัการควบคุมคณุภาพ 

ในการประกอบอาชีพเปนเรื่องการตัดสินใจเริ่มตนคิดและนําไปสูการปฏิบัติซึ่งผูริเริ่ม
อาชีพจะตองจัดการเกี่ยวกับคุณภาพของสินคาทุกขั้นตอนใหเปนไปตามมาตรฐานขอกําหนด
และมีขอควรปฏิบัติดังน้ี 

1. การสรางความคิดในการทําผลิตภณัฑ 
การสรางความคิดในการทําผลิตภัณฑเปนการคนหาความคิดของตนเองในการทําอาชีพ

วาจะเปนไปไดหรือไมและมองเห็นชองทางที่จะขายผลิตภัณฑของตนเองท่ีกําหนดไวได 
ซึ่งจะตองมีเทคนิคการคนหาอาชีพคือ 

1.1 ตองดูคุณสมบัติของผลิตภัณฑกลาวคือเมื่อทําผลิตภัณฑขึ้นมาแลวตองมีปริมาณ
ความตองการของลูกคาเกิดขึ้น 

1.2 ตองกําหนดความตองการและปญหากลาวคือตองรูวาผลิตภัณฑที่จะทําสามารถ
แกปญหาอะไรใหกับผูบริโภคไดบางทั้งในดานการบริการความสะดวกสบายและความสนใจ                 
ในสินคา 

2. เลือกผลติภณัฑหรอือาชพี 
เปนการพิจารณาเลือกความคิดและทําสินคาที่ตนเองคิดวาเหมาะสมและสามารถสราง

กําไรในการดําเนินงานไดซึ่งตองพิจารณาความรูความสามารถของตนเองโอกาสในการสราง
ตลาดสินคาของตนเองและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆใหพรอมในการทําผลิตภัณฑ 

3. การทดสอบผลิตภัณฑ 
เปนการพัฒนาแนวความคิดของตนเองเกี่ยวกับผลิตภัณฑที่ตนเองสรางขึ้นและพยายาม

สรางภาพลักษณที่ดีในผลิตภัณฑของตนเองเชนกําหนดช่ือสินคาและตราสินคาที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับผลิตภัณฑและจะตองมีคําถามในการทดสอบผลิตภัณฑเสมอดังน้ี 

3.1 ผลิตภัณฑที่สรางขึ้นนาเชื่อถือหรือไม 
3.2 ผลิตภัณฑเปนที่ตองการหรือแกปญหาหรือตอบสนองความพอใจของผูบริโภค

หรือไม 
3.3 ผูใดหรือเปาหมายใดที่จะเปนคนใชผลิตภัณฑของเราบาง 
3.4 ราคาที่กําหนดไวเหมาะสมกับคุณภาพของผลิตภัณฑหรือไม 
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4. มาตรฐานของผลติภณัฑ 
มาตรฐานคือเกณฑในการพิจารณาผลิตภัณฑหรือสินคาเพื่อใหการรับรองวาผลิตภัณฑ

หรือสินคานั้นมีคุณภาพตามที่แจงไวในฉลากโดยมีมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ใชกันอยูทั่วไป 
4.1 มาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9000 สวนใหญจะใชกับสินคาหรือผลิตภัณฑที่

ตองการรับรองคุณภาพ 
4.2 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14000 เปนการรับรองมาตรฐาน

สิ่งแวดลอมโดยเฉพาะโรงงานอุตสาหกรรมที่มีระบบการกําจัดนํ้าเสียและไมทําลายสิ่งแวดลอมก็
จะไดการรับรองมาตรฐานน้ี 

4.3 มาตรฐานขอกําหนดทั่วไปวาดวยความสามารถของหองปฏิบัติการสอบเทียบและ
หองปฏิบัติการทดสอบมอก. 1300 – 2537 เปนมาตรฐานที่สรางความเช่ือมั่นกลาวคือ
หลังจากมีการทดสอบในหองปฏิบัติการหรือการสอบน้ันแลวจะทําใหเปนที่ยอมรับในผลการ
ทดสอบหรือสอบเทียบและผลการทดสอบระหวางประเทศซึ่งจะชวยแกปญหาทางวิกฤตการณ
ในขอตกลงดานการกีดกันทางการคาได 

5. ความสําคัญและประโยชนของเครือ่งหมายมาตรฐาน 
5.1 ความสําคัญของเครื่องหมายมาตรฐาน  เครื่องหมายมาตรฐานทั่วไปจะพบใน

สินคาหรือผลิตภัณฑประเภทตางๆผลิตภัณฑที่แสดงเครื่องหมายมาตรฐานแสดงวาเปน
ผลิตภัณฑที่ใหความมั่นใจคือ 

 1) มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน 
 2) ปลอดภัยในการบริโภค 
 3) ราคาเหมาะสมกับคุณภาพ 
 4) ผูซื้อไดรับความเปนธรรม 
5.2ประโยชนของเครื่องหมายมาตรฐานเครื่องหมายมาตรฐานจะชวยอํานวย

ประโยชนแกบุคคลหลายๆฝายทั้งผูผลิตและผูบริโภคโดยการกําหนดมาตรฐานที่จะสงผลตอ
ภาพลักษณและเศรษฐกิจของชาติโดยสวนรวมคือ 

 1) ปลอดภัยในการใชงานและการบริโภคสินคา 
 2) สะดวกประหยัดเงินและเวลาในการเลือกซื้อและเลือกใชสินคาเพราะ

ผลิตภัณฑมาตรฐานเปนสินคาที่สามารถใชทดแทนกันและมีมาตรฐานใกลเคียงกัน 
 3) ไดรับความยุติธรรมในการซื้อสินคาหรือผลิตภัณฑที่มีคุณภาพเหมาะสมกับ

ราคาและสามารถเลือกซื้อไดตามความตองการ 
 4) สามารถซื้อสินคาที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับการใชประโยชนไดอยางถูกตอง 
 5) สามารถทดแทนช้ินสวนอุปกรณที่ชํารุดไดสะดวกและรวดเร็วไมจําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนอุปกรณใหมทั้งชุดเน่ืองจากอุปกรณบางชนิดสามารถใชทดแทนกันได 



18 
 

 6) ซื้อสวนประกอบและอะไหลที่ตองการปรับเปลี่ยนไดงายเน่ืองจากอุปกรณมีให
เลือกใชและมีขายอยูท่ัวไป 
 

การใชนวัตกรรมเทคโนโลยีในการผลิต 

ในปจจุบันมนุษยเราตองการความสะดวกสบายจึงมีความจําเปนที่จะตองนําเอา
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชเพื่อชวยเหลือหรือประกอบกับงานอาชีพที่มีอยูและอํานวยความ
สะดวกในการดํารงชีวิตประจําวันตลอดจนนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชนเพื่อลดระยะเวลา
แรงงานเพื่อจะไดผลผลิตจํานวนมากตามความตองการ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีในการผลติ 

นวัตกรรมหมายถึงสิ่งประดิษฐที่คิดคนขึ้นมาใหมเพื่อชวยเหลืออํานวยความสะดวก
พัฒนางานใหดีขึ้นทั้งคุณภาพและปริมาณตรงตามความตองการของตัวเองและผูรับบริการเชน
การทําเคร่ืองมืออัดปุยนํ้าใหแกตนพืชในดินทําใหประหยัดการใชปุยตนพืชสามารถใชไดเต็มที่ไม
มีการสูญหายจากการชะลางและระเหยหายไป 

 เทคโนโลยีหมายถึงการนําความรูทักษะและทรัพยากรมาสรางวิธีการหรือสิ่งของ
เครื่องใชหรือการนําวิธีการโดยผานกระบวนการเพื่อแกปญหาสนองความตองการหรือเพิ่ม
ความสามารถในการทํางานเชนอดีตใชแรงงานผสมปุยหมักปจจุบันใชเครื่องผสมและอัดเม็ด 
 
หลักการเลอืกนวัตกรรมเทคโนโลยีในการผลิต 

แนวทางในการตัดสินใจเลือกใชนวัตกรรม/เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อนํามาประยุกตใช
ในการผลิตโดยคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

1. เลือกขนาดที่พอเหมาะกับงาน 
2. ใชงานราคาถูกและมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถใชวัสดุพื้นบานหรือวัสดุทองถ่ิน 
4. ใหผลคุมคา 
5. มีความสะดวกในการใชงาน 
6. ไมเปนอันตรายตอผูใชและธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 
กระบวนการทางนวัตกรรมเทคโนโลยีในการผลติ 

1. ระบุปญหาความตองการ 
2. รวบรวมขอมูลหรือความรูเพื่อแสวงหาวิธีการการแกปญหา 
3. เลือกวิธีการในการแกปญหา 
4. วางแผนกําหนดวิธีการเพื่อแกปญหา 
5. ปฏิบัติงานหรือสรางสิ่งของเคร่ืองใช 
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6. ทดสอบนําผลงานมาใชประโยชน 
7. ปรับปรุงพัฒนาผลิตผลงานที่สมบูรณ 

 
ประโยชนของนวัตกรรมเทคโนโลยีในการผลิต 

1. ปรับปรุงคุณคาทางโภชนาการของอาหารใหสูงขึ้น 
2. ใหพืชมีความทนทานตอโรคและแมลงศัตรูพืช 
3. ใหพืชมีความทนทานตอความแหงแลงและอุณหภูมิสูงหรือตํ่า 
4. ยืดระยะเวลาการสุกของพืชผักและผลไม 
5. ทําใหสัตวผลิตโปรตีนที่มีคุณคาสูงขึ้น 
6. ปศุสัตวที่ใหเนื้อมีโปรตีนหรือยาปะปนอยู 
7. การใหวัคซีนแกมนุษยในรูปของผักผลไมท่ีกินได 
 

การลดตนทุนการผลติหรอืการบริการ 

การผลิตมีความจําเปนตองลดตนทุนในการผลิตและการบริการก็เชนเดียวกันเพื่อจะได
ราคาสินคาและบริการที่เหมาะสมเปนที่พึงพอใจของผูบริโภคตลอดจนมียอดของการจําหนาย
เหมาะสมซึ่งการลดตนทุนจะไมตองทําใหคุณภาพของผลิตภัณฑดอยลงในการลดตนทุนการ
ผลิต/บริการผูประกอบการมีความจําเปนตองปรับปรุงโครงสรางในการประกอบธุรกิจตางๆ 
ทั้งคาแรงงานตนทุนวัตถุดิบที่สั่งมาจากตางประเทศคานํ้ามันเช้ือเพลิงและคูแขงขันมากขึ้น
ปจจัยในการลดตนทุนการผลิตหรือการบริการมีหลายประการเชน 

1. เจาของธุรกิจจะตองมีนโยบายและโครงการเพื่อลดตนทุนการผลิตหรือการบริการ
อยางจริงจังชัดเจนและตอเน่ือง 

2. สรางจิตสํานึกพนักงานใหมีจิตสํานึกที่ดีตอโครงการลดตนทุนการผลิตหรือการ
บริการ 

3. มีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารจัดการ 
3.1 ประสิทธิภาพการผลิตคือดัชนีช้ีวัดใชเปรียบเทียบการผลิตในแตละเดือนที่ 

ผานมา 
3.2 คุณภาพสินคาและบริการจะตองปลูกฝงใหพนักงานมีการควบคุมคุณภาพ 

ใหได 
3.3 การสงมอบสินคา/บริการจะตองมอบสินคาตรงตามเวลาตามที่ลูกคา

ตองการโดยไมมีปญหา 
3.4 ตนทุนการผลิตในสินคาประเภทเดียวกันแตตนทุนไมเทากันการลดตนทุน

มิใชสิ่งที่ทําใหคุณภาพของสินคาลดลงเสมอไป 
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3.5 ความปลอดภัยเปนเรื่องพนักงานโดยตรงซึ่งควรกระทําอยางเครงครัดมี
สวนที่ใหตนทุนการผลิตลดนอยลงรวมทั้งสรางคุณภาพชีวิตใหกับพนักงานได 

3.6 ขวัญกําลังใจเปนวิธีท่ีดีท่ีสุดคือเพิ่มคาจางและเพิ่มสวัสดิการใหกับพนักงาน
จะทําใหพนักงานทํางานอยางเต็มท่ี 

3.7 สิ่งแวดลอมที่ดีเปนการสรางคุณภาพชีวิตใหกับเจาหนาที่บางธุรกิจจะ
เกี่ยวกับมาตรฐานและการจัดการกับสิ่งแวดลอมไดดีถือวาเปนความรับผิดชอบตอสังคม 

3.8 จรรยาบรรณเมื่อมีการผลิต/บริการที่พลาดจะตองมีการยอมรับผิดและ
ปรับเปลี่ยนใหกับผูรับบริการ 

การลดตนทุนการผลิตหรือการบริการจะตองใชวงจร PDCA (Deming Cycle) ควบคุม
ใหมีการดําเนินไปอยางตอเน่ืองเมื่อเกิดปญหาในสวนใดหรือขั้นตอนใดใหมีการปรับปรุงแกไข
และพัฒนาใหมีการตรวจสอบทุกขั้นตอนจะทําใหสามารถลดตนทุนการผลิตหรือการบริการได
อยางถูกตอง 
 
 

การลดตนทุนการผลติหรอืการบริการใชวงจร PDCA Deming Cyc 
 

P (Planning) กิจกรรม/โครงการ 
การลดตนทุนการผลติหรอืการบริการ 

 
 
 

A (Action) การปรบัปรุงแกไข     D (Doing) การ
ปฏิบตัิงานและตั้งมาตรฐานในการดําเนินงาน     หรือการ
ดําเนนิงาน 
 
 

C (Check) การตรวจสอบ 
กิจกรรม/โครงการ 
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การจัดทําแผนการจัดการการผลติหรือการบรกิาร 

ปจจัยการจัดทําแผนการจัดการการผลติหรอืการบริการไดแก 
1.1 การเลือกทําเลที่ตั้งของโรงงานเพื่อใหการผลิตดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

การหาสถานที่ต้ังโครงการที่เหมาะสมจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง หากเลือกทําเลที่ไมเหมาะสมใน
การประกอบกิจกรรมจะทําใหองคกรประสบปญหาตางๆไดเชนการขาดแคลนแรงงานคาใชจาย
ในการขนสงขาดแคลนทรัพยากรที่จําเปนในการผลิตเปนตน ดังน้ันในการเลือกทําเลที่ตั้งของ
สถานที่ประกอบการควรคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ดังน้ี 

1.2 แหลงวัตถุดิบการเลือกทําเลที่ต้ังสถานประกอบการควรคํานึงถึงแหลงวัตถุดิบที่ใช
ในธุรกิจโดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตตาง ๆ เพื่อความสะดวกในการจัดหาวัตถุดิบที่มี
คุณภาพดีราคาถูกและประหยัดคาขนสง 

1.3 แรงงาน คือการใชแรงงานคนในการผลิตสินคาหรือบริการซึ่งมี 2 ประเภทคือ
แรงงานที่มีทักษะความชํานาญและแรงงานทั่วไปถาผูประกอบการตองการแรงงานที่มีทักษะ
ความชํานาญควรตั้งสถานประกอบการอยูในเมืองใหญหรือบริเวณใกลเคียงแตถาเปนแรงงาน
ทั่วไปสามารถจัดตั้งสถานประกอบการในตางจังหวัดเพราะแรงงานหาไดงาย 

1.4 คาขนสงในการเลือกทําเลที่ตั้งสถานประกอบการตองคํานึงถึงคาขนสงในดาน
ตางๆดังน้ี 

- คาขนสงวัตถุดิบจากแหลงวัตถุดิบไปยังสถานประกอบการ 
- คาขนสงสินคาเพื่อจัดเก็บ 
- คาขนสงไปสูผูบริโภค 

1.5 สิ่งอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภคตางๆเชนน้ําไฟฟาถนน 
การสื่อสารสถานพยาบาลสถานีตํารวจเปนตน 

1.6. กลุมลูกคาชองทางการจําหนายสินคาโดยท่ัวๆไป 
1.7 กฎหมายและระเบียบขอบังคับการเลือกทําเลที่ตั้งตองศึกษากฎหมายและ

ระเบียบขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของเพื่อไมใหเกิดการขัดแยง 
 

เงินทนุ 

 เงินทุน หมายถึงเงินที่องคกรจัดหามาเพื่อใชลงทุนและดําเนินการประกอบกิจการเพื่อ
หวังผลกําไรจากการลงทุนซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจตั้งแตเริ่มลงทุนประกอบ
กิจการและใชจายระหวางดําเนินกิจการเพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ความเจริญเติบโตของธุรกิจ 
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ประเภทของเงนิทุนแบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
- เงินทุนคงที่ คือ เงินที่องคกรจัดหามาเพื่อใชในการจัดหาสินทรัพยถาวรซึ่งหมายถึง

สินทรัพยที่มีอายุการใชงานเกิน 1 ปขึ้นไปเชนคาใชจายเกี่ยวกับการเลือกทําเลที่ตั้งสถาน
ประกอบการไดแกราคาที่ดิน คาแรงงาน คาขนสง คาวัสดุอุปกรณ เครื่องจักรคาโรงงาน 
คาธรรมเนียมและภาษีที่จะตองชําระใหองคกรของรัฐเปนตน 

- เงินทุนหมุนเวียน คือ เปนเงินทุนที่องคกรจัดหาเพื่อใชในการดําเนินการจัดหา
สินทรัพยหมุนเวียนซึ่งหมายถึงสินทรัพยที่มีอายุการใชงานต่ํากวา 1 ปเงินวัตถุดิบในการผลิต
วัสดุสิ้นเปลืองคาแรงงาน คาขนสง คาโฆษณา คาน้ําคาไฟฟา คาโทรศัพท เปนตน 
 
 

กิจกรรมทายบทที ่3 
 
1. ใหนักศกึษาบอกความสําคญัของเครื่องหมายมาตรฐาน 

 .........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
แนวตอบ 1.  มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน 
  2.  ปลอดภัยในการบริโภค 
  3.  ราคาเหมาะสมกับคุณภาพ 
  4.  ผูซื้อไดรับความเปนธรรม 
 
2.  เทคโนโลยี หมายถึง 

.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

แนวตอบ  การนําความรู ทักษะ และทรัพยากรมาสรางวิธีการ หรือสิ่งของเครื่องใช 
หรือการนําวิธีการโดยผานกระบวนการเพื่อแกปญหา สนองความตองการ หรือเพิ่ ม
ความสามารถในการทํางาน เชน อดีตใชแรงงานผสมปุยหมัก ปจจุบันใชเครื่องผสมและอัดเม็ด 
เปนตน 
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3.  จงบอกหลักในการเลือกนวัตกรรม/เทคโนโลยีในการผลิต 
 .........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
แนวตอบ การที่บุคคลกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายในชีวิตของตนไวลวงหนา และหาวิธี
พัฒนาใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เชน กําหนดเปาหมายวาตองการปลูกขาวใหได ไรละ 100 ถัง 
ดังน้ัน จะตองหาวิธีการดําเนินงานใหไดตามเปาหมาย เชน ใชพันธุขาวที่ใหผลผลิตสูงควบคูกับ
การดูแลรักษาอยางเอาใจใส 
4.  ใหนักศกึษาบอกความหมายของคําวา “นวัตกรรม” และ“เทคโนโลย”ี 
 …………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบนวัตกรรม  หมายถึง  ความคิด  การปฏิบัติ  หรือสิ่งประดิษฐใหมที่ยังไมเคยมีใชมา
กอนหรือเปนการพัฒนา  ดัดแปลง  มาจากของเดิมที่มีอยูแลว 

เทคโนโลยี  หมายถึง  สิ่งที่มนุษยพัฒนาขึ้นเพื่อชวยในการทํางานหรือแกปญหาตางๆ 
เชน อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักร  วัสดุ  หรือแมกระทั่งสิ่งที่ไมไดเปนสิ่งของที่จับตองได หรือ
อาจเปนระบบหรือกระบวนการตางๆ 
 
5.  เงินทนุ หมายถึง 
 .........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
แนวตอบ    เงินที่องคกรจัดหามาเพื่อใชลงทุน และดําเนินการประกอบกิจการเพื่อหวังผลกําไร
จากการลงทุน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ตั้งแตเริ่มลงทุนประกอบกิจการ และใช
จายระหวางดําเนินกิจการ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และความ
เจริญเติบโตของธุรกิจประเภทของเงินทุน   
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บทท่ี 4 
การจัดการการตลาด 

 
การตลาด 

การตลาด  หมายถึง  การดําเนินกิจกรรมตางๆที่จะทําใหสินคาหรือบริการจากผูผลิต
ไปสูผูบริโภคหรือผูใชโดยวัตถุประสงคเพื่อความพึงพอใจของผูบริโภค 

 
ชนิดของตลาดในชุมชนมีอะไรบาง 

1. ตลาดทองถ่ิน   
2. ตลาดเชาในทองถิ่น   
3. ตลาดนัดทองถ่ิน 
4. ตลาดสดเทศบาล 
5. หางสรรพสินคา 

 
 การจัดการการตลาด  

 การจัดการการตลาด หมายถึง การสรางการรับรูระหวางผูขายกับผูซื้อเพื่อกระตุนให
ลูกคาเกิดความตองการสินคาและตัดสินใจซื้อ 
 
การจัดการการตลาด ประกอบดวยอะไรบาง 

1. การโฆษณาคือ  การสื่อสารโดยการใชสื่อตางๆ  ที่ไมใชตัวบุคคล และมีคาใชจายใน
การโฆษณา เชน  วิทยุ โทรทัศน  สิ่งพิมพ 

2. การประชาสัมพันธ คือ  กิจกรรมตางๆที่สรางความนาเช่ือถือ และสามารถเขาถึง
กลุมเปาหมาย 

3. การวิจัยการตลาด เปนสื่อหรือเครื่องมือที่ใชสําหรับคนหาขอมูลที่เกี่ยวของกับการ
ตัดสินใจทางการตลาด 

 ขั้นตอนการจัดทําวิจัยการตลาด ประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ อะไรบาง 
1)  การกําหนดขอมูลที่ตองคนหา 
2) กําหนดวิธีการรวบรวมขอมูล 
3) กําหนดแบบฟอรมสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล 
4) กําหนดระเบียบวิธีการสุมตัวอยาง   
5) กําหนดขั้นตอน วิธีดําเนินการเก็บขอมูลตาง ๆ 
6) วางแผนพัฒนางานสําหรับประมวลขอมูล 



25 
 

7) วางแผนพัฒนางานสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
8) กําหนดการจัดเตรียมรายงาน เพื่อนําเสนอผลการวิจัยตอฝายจัดการ 

 4. การสงเสริมการขาย คือ กระบวนการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการตลาดใน
ภาพรวม เพื่อใหเห็นถึงสวนของการตลาดท่ีแตกตางกัน 
 5. การทําฐานขอมูลลูกคา 
 ประโยชนของการทําฐานขอมูลลูกคา คือ 

1)  ใชปรับปรุงกลยุทธการตลาดโดยการวิเคราะหและออกแบบกลยุทธได
ถูกตองกวา    

2)  สามารถมีกลวิธีการเขาพบลูกคากอนหลังดวยวิธีตางกัน  
3)  สามารถปรับสวนประสมทางการตลาดที่ถูกตองไดประสิทธิภาพหลายแงมุม

ยิ่งข้ึน โดยใชกลยุทธเชิงรวมจึงไดผลกวา    
4)  สามารถเพิ่มคุณภาพของศิลปะการปฏิบัติตามผลการตลาด โดยเฉพาะการ

โนมนาวชักจูงใจ และการสรางอิทธิพลเหนือผูบริโภค 
6.การกระจายสินคา เปนการจัดการเคลื่อนยายสินคาที่พรอมขายไปสูผูบริโภค

ผูประกอบการผลิตสินคาเพื่อจําหนาย 
 

การจัดทําแผนการจัดการการตลาด 

การวางแผนกลยุทธทางการตลาด 
1. การเจาะตลาด  คือ พยายามเพิ่มยอดขาย โดยเจาะเขาสูตลาดใหม ๆ มากขึ้น 
2. การพัฒนาตลาด  คือ วิธีการเพิ่มยอดขายของผลิตภัณฑที่มีอยูในปจจุบันให

ขยายตัวเขาสูตลาดใหม 
3.  การพัฒนาผลิตภัณฑ  คือ การเพิ่มยอดขาย โดยวิธีการพัฒนาผลิตภัณฑใหม หรือ

ปรับปรุงผลิตภัณฑเกา 
4.  การขยายชนิดผลิตภัณฑ  คือ การขยายตัวเขาสูธุรกิจดานใหม ๆ  

 
ขั้นตอนการจัดทําแผนการตลาด 

1. ศึกษาสภาพแวดลอมขององคกรเกี่ยวกับอนาคต 
2. การกําหนดวัตถุประสงคจะเปนการกําหนดวาจะทําอะไรเพื่อใครในการกําหนด

วัตถุประสงคน้ันจะตองรัดกุมและครอบคลุมสิ่งที่ตองการ 
3. การสรางเปาหมายหมายถึงจํานวนที่ระบุไว 
4. การกําหนดแผนการดําเนินงานหมายถึงการกําหนดขั้นตอนในการดําเนินงานตางๆ

บรรลุตามวัตถุประสงค ที่กําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. แผนปฏิบัติงานในการดําเนินการกิจกรรมตางๆ 
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กิจกรรมทายบทที ่4 
 
1. การตลาด หมายถึง 
 …………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ    การดําเนินกิจกรรมตางๆที่จะทําใหสินคาหรือบริการจากผูผลิตไปสูผูบริโภคหรือ
ผูใชโดยมีวัตถุประสงคเพื่อความพึงพอใจของผูบริโภค 
 
2.  ชนิดของตลาดในชุมชนมีอะไรบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ 1.  ตลาดทองถิ่น   

2.  ตลาดเชาในทองถิ่น   
3.  ตลาดนัดทองถิ่น 

  4. ตลาดสดเทศบาล 
  5. หางสรรพสินคา 
 
3.  ขั้นตอนการจัดทําวิจัยการตลาด ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ อะไรบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ 1.  การกําหนดขอมูลที่ตองคนหา 
  2.  กําหนดวิธีการรวบรวมขอมูล 
   3.  กําหนดแบบฟอรมสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูล 
  4.  กําหนดระเบียบวิธีการสุมตัวอยาง  
  5.  กําหนดขั้นตอน วิธีดําเนินการเก็บขอมูลตาง ๆ 
  6.  วางแผนพัฒนางานสําหรับประมวลขอมูล 
  7.  วางแผนพัฒนางานสําหรับการวิเคราะหขอมูล 
  8.  กําหนดการจัดเตรียมรายงาน เพื่อนําเสนอผลการวิจัยตอฝายจัดการ 
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4. ประโยชนของการทําฐานขอมูลลูกคา คือ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ1. ใชปรับปรุงกลยุทธการตลาดโดยการวิเคราะห และออกแบบกลยุทธไดถูกตองวา    
          2.  สามารถมีกลวิธีการเขาพบลูกคากอนหลังดวยวิธีตางกัน   
          3.  สามารถปรับสวนประสมทางการตลาดที่ถูกตองไดประสิทธิภาพหลายแงมุม
ยิ่งข้ึน โดยใชกลยุทธเชิงรวมจึงไดผลกวา    
                   4.  สามารถเพิ่มคุณภาพของศิลปะการปฏิบัติตามผลการตลาด โดยเฉพาะการ
โนมนาว ชักจูงใจ และการสรางอิทธิพลเหนือผูบริโภค  
 
5. การปรับตัวขององคกรธุรกิจเมื่อประสบปญหาอปุสรรคในการประกอบธุรกิจ สามารถ
แยกเปน 4 แนวทาง ประกอบดวยอะไรบาง 

…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แนวตอบ 1. การเจาะตลาด  คือ พยายามเพิ่มยอดขาย โดยเจาะเขาสูตลาดใหม ๆ  
มากขึ้น 
  2. การพัฒนาตลาด  คือ วิธีการเพิ่มยอดขายของผลิตภัณฑที่มีอยูในปจจุบันให
ขยายตัวเขาสูตลาดใหม 
  3. การพัฒนาผลิตภัณฑ  คือ การเพิ่มยอดขาย โดยวิธีการพัฒนาผลิตภัณฑใหม 
หรือปรับปรุงผลิตภัณฑเกา 
  4. การขยายชนิดผลิตภัณฑ  คือ การขยายตัวเขาสูธุรกิจดานใหม ๆ 
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บทท่ี 5 
การขับเคล่ือนสรางธุรกิจเพื่อเขาสูอาชีพ 

 
การวิเคราะหความเปนไปไดของแผนปฏบิตัิการ 

1. วิเคราะหความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูลพื้นฐาน 
2. วิเคราะหวัตถุประสงค 
3. วิเคราะหเปาหมายที่ไดกําหนดไว รวมถึงพฤติกรรมของผูบริโภค 
4. วิเคราะหถึงผลตอบแทนของแผนปฏิบัติการ 

 
การพัฒนาแผนปฏบิตัิการ 

เปนการนําผลการวิเคราะหความเปนไปไดของแผนปฏิบัติการของผูประกอบการมาตอ
ยอดเพื่อพัฒนางานอาชีพในธุรกิจ ของตนใหดําเนินงานไดดียิ่งข้ึนหรืออาจมีความสัมพันธกับอีก
อาชีพหนึ่งได ซึ่งเปนการเช่ือมโยงกันเพื่อลดความเสี่ยงของธุรกิจ หรือเพื่อใหเกิดรายไดเพิ่มขึ้น                              
 

การประกอบอาชีพควบคูเกื้อกูลกัน 

ประกอบอาชีพควบคูเกื้อกูลกัน เชน การเลี้ยงสุกรบนบอปลา เมื่อใหอาหารสุกรเศษ
อาหารรวงหลนลงน้ําเปนอาหารของปลา ลางคอกสุกรเศษอาหารรวมทั้งสิ่งขับถายของสุกรก็จะ
เปนอาหารปลา ดังน้ันไมไดลงทุนดานอาหารในการเลี้ยงปลา  แตตองปรึกษาผูรูกอนวาจะเลี้ยง
ปลาอะไรและสุกร 1 ตัวตอการเลี้ยงปลากี่ตัวจึงจะไดผลตอบแทนที่ดีและน้ําไมเนาเสีย 
 
ขั้นตอนการขับเคลื่อนการสรางธุรกิจ 

 1.การทําผลิตภัณฑหรืออาชีพ 
 2.การทดสอบผลิตภัณฑ 
 3.การพัฒนาการตลาด 
 4.การประเมินและวิเคราะหผลิตภัณฑ 
 5. การพัฒนาผลิตภัณฑหรืออาชีพใหเจริญกาวหนา 
 

ปญหา  อุปสรรค  และแนวทางแกไข 

ปญหาอุปสรรค 
 ในการปฏิบัติงานมักจะมีปญหาและอุปสรรคเขามาเกี่ยวของ  ทําใหธุรกิจไมสามารถ
ดําเนินงานไปตามแผนท่ีวางไว  สวนใหญปญหาจะเกิดจากสิ่งที่เราไมสามารถควบคุมได  เชน 
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 1. ปญหาจากภัยธรรมชาติ 
 1.1 ภัยแลง   
 1.2 อุทกภัย  (ภัยนํ้าทวม)   

 1.3 วาตภัย  (ภัยลม)  
 1.4 อัคคีภัย  (ภัยไฟไหม)   
 1.5 ศัตรูพืช   

2. ปญหาการตลาด 
3. ปญหาแหลงเงินทุน 
4. ปญหาการขาดการควบคุมการผลิต 

 
แนวทางแกไข 
1. ปญหาจากภัยธรรมชาติ 

เกษตรกรควรนําเอาการเกษตรผสมผสานตามแนวทางทฤษฎีใหมของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวมาใช  โดยใหแบงพื้นที่ออกเปน  4  สวน  ตามโครงการสวน  30 : 30 : 30 : 
10  คือ 

สวนแรก  รอยละ  30  ใหขุดสระกักเก็บนํ้า 
สวนที่สอง  รอยละ  30  ใหทํานาขาว 
สวนที่สาม  รอยละ  30  ใหปลูกไมผล ไมยืนตน ไมใชสอย 
สวนที่สี่ รอยละ  10  ใหเปนที่อยูอาศัยและอื่นๆ 

2. ปญหาการตลาด 
การแกปญหาเกี่ยวกับแหลงเงินทุน และการขาดการควบคุม ควรยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาปฏิบัติ  ดังน้ี 
ความพอเพียง 

1. ความพอประมาณ 
2. ความมีเหตุผล 
3. การมีภูมิกันในตัวท่ีดี 

การใชคุณธรรมกํากับความรู 
  1. เงื่อนไขคุณธรรม 
  2. เงื่อนไขความรู 
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กิจกรรมทายบทที ่5 
 

1.  ใหนักศึกษายกตัวอยางการประกอบอาชีพควบคูเกื้อกูลกัน 
 ..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
แนวตอบ ประกอบอาชีพควบคูเกื้อกูลกัน เชน การเลี้ยงสุกรบนบอปลา เมื่อใหอาหารสุกรเศษ
อาหารลวงหลนลงน้ําเปนอาหารของปลา ลางคอกสุกรเศษอาหารรวมทั้งสิ่งขับถายของสุกรก็จะ
เปนอาหารปลา ดังน้ันไมไดลงทุน     ดานอาหารในการเลี้ยงปลา แตตองปรึกษาผูรูกอนวาจะ
เลี้ยงปลาอะไรและสุกร 1 ตัวตอการเลี้ยงปลากี่ตัว  จึงจะไดผลตอบแทนที่ดีและน้ําไมเนาเสีย 
 
2.  ใหนักศึกษาบอกขั้นตอนการขั้นตอนการขับเคลื่อนการสรางธุรกิจ 
 ..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
แนวตอบ 1.การทําผลิตภัณฑหรืออาชีพ 
  2.การทดสอบผลิตภัณฑ 
  3.การพัฒนาการตลาด 
  4.การประเมินและวิเคราะหผลิตภัณฑ 
  5. การพัฒนาผลิตภัณฑหรืออาชีพใหเจริญกาวหนา 
 
3.ปญหาจากภัยธรรมชาติทําใหธุรกิจไมสามารถดําเนินงานไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไวมี
อะไรบาง 
 ..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
แนวตอบ 1.  ภัยแลง   
  2.  อุทกภัย  (ภัยนํ้าทวม)   
  3.  วาตภัย  (ภัยลม)  
  4.  อัคคีภัย  (ภัยไฟไหม)  
  5.  ศัตรูพืช   
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บทท่ี 6 
โครงการเขาสูอาชีพ 

 
ความสําคัญของการทําโครงการประกอบอาชพี 

 โครงการประกอบอาชีพเปนการทํางานเพื่อนําไปสูอาชีพและการมีรายไดโดยกําหนด
วิธีการทํางานและระยะเวลาลวงหนาเชน  โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ  โครงการทําชุด
รับแขกจากไมยางพารา 
 
ประเภทของโครงการประกอบอาชีพ 
  1.  ประเภทอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย   
           2.  ประเภทรวบรวมเอกสาร  

 3.  ประเภททดลอง      
 4.  ประเภทพัฒนาจากงานเดิม   

 
ขั้นตอนการเขียนโครงการ 

การเขียนโครงการ  ควรมีกิจกรรมดังน้ี 
 1. การรวมกันศึกษาตัวอยางโครงการประเภทตางๆ 
 2. การรวมกลุมคนที่มีความสนใจตรงกัน 
 3. การสํารวจความสนใจ 
 4. การตัดสินใจ 
 5. การประชุมกลุม 
 6. ผูใหคําปรึกษา 
 7. การประสานงาน 
ขั้นตอนการเขียนโครงการ 
 1. ช่ือโครงการ    ทําอะไร 
 2. ช่ือผูดําเนินโครงการ  ใครเปนผูทํา 
 3. ครูที่ปรึกษาโครงการ  ใครเปนผูคอยชวยเหลือใหคําปรึกษา 
 4. หลักการเหตุผล   ทําไมจึงเลือกประกอบอาชีพนี้ 
 5. วัตถุประสงค   ทําแลวจะไดอะไรหรือเกิดประโยชนอยางไร 
 6. เปาหมาย    ทําแลวมีผลงานอะไรมากนอยเพียงใด 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ  ทําเมื่อใด 
 8. สถานที่    ทําที่ไหน 
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 9. งบประมาณ    ใชทรัพยากรอะไรบางจํานวนเทาใด 
 10. ข้ันตอนการดําเนินงาน  ทําอยางไรมีข้ันตอนทําอยางไร 
 11. ผลที่คาดวาจะไดรับ  สิ่งที่คิดวาจะเกิดข้ึน 
 

การเขียนแผนปฏบิตัิการ 

 การเขียนแผนปฏิบัติการ เปนการนํากิจกรรมตางๆ  ในโครงการมาเขียนเพื่อนําเขาสู
การปฏิบัติ  โดยมีการกําหนดงาน  ระยะเวลา  และผูปฏิบัติ  หรือผูรับผิดขอบ  ซึ่งการ
ปฏิบัติงานโครงการตามแผนที่กําหนดไว จะตองระบุใหชัดเจนวา ทําเรื่องอะไร  มีใครทําบาง  
และกําหนดระยะเวลาเสร็จสิ้นโครงการดวย 

 
การตรวจสอบโครงการ 

การตรวจสอบโครงการ 
 หมายถึง  การตรวจสอบความคืบหนาของโครงการ  ตลอดอายุของโครงการ 
การตรวจสอบโครงการ  แบงเปน  2  ประเภท 
 1. การตรวจสอบโครงการในระหวางการดําเนินการ เพื่อปรับปรุง  เปลี่ยนแปลง  แกไข
ในกรณีที่ปจจัยตางๆ  เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
 2. การตรวจสอบโครงการหลังการดําเนินงาน  เพื่อปรับปรุงการบริหารโครงการใน
อนาคต 
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กิจกรรมทายบทที ่ 6 
 
1.  ประเภทของโครงการประกอบอาชีพไดแกอะไรบาง 
 ..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
แนวตอบ 1. ประเภทอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย   
  2. ประเภทรวบรวมเอกสาร  

 3. ประเภททดลอง     
 4. ประเภทพัฒนาจากงานเดิม   

 
2.  ขั้นตอนการเขียนโครงการประกอบดวยอะไรบาง 

 ..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
แนวตอบ      1. ช่ือโครงการ     
  2. ช่ือผูดําเนินโครงการ    
  3. ครูที่ปรึกษาโครงการ    
  4. หลักการเหตุผล    
  5. วัตถุประสงค     
  6. เปาหมาย     
  7. ระยะเวลาดําเนินการ    
  8. สถานที่     
  9. งบประมาณ    
          10. ขั้นตอนการดําเนินงาน   
          11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
    
3.  ในการดําเนินโครงการเราควรมีการตรวจสอบโครงการในระยะใด 
 ..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
แนวตอบ 1. ตรวจสอบโครงการในระหวางดําเนินการ 
  2. ตรวจสอบโครงการหลังดําเนินงาน 
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คณะทํางาน 
 
ที่ปรกึษา 
 นายสุรพงษ จําจด เลขาธิการ กศน. 
 นายประเสริฐ หอมดี รองเลขาธิการ กศน. 
 นางตรีนุช สุขสุเดช ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบ 
   และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 นายอรัญ คงนวลใย ผูอํานวยการ สถาบัน กศน.ภาคใต 
 
ผูสรปุเนื้อหา 
 นางละอองดาว แกวกลับ ครู กศน.อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
 นางสาวศศิมณี สุพิทยพันธ ครู กศน.อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 
 นางศศิธร คงเคว็จ ครู กศน.อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
 นางสาวอาภรณ ตันติสิทธิกร ครู กศน.อําเภอปาบอน จังหวัดพัทลุง 
 นางอรัญญา สวัสดีประเสริฐ ครู กศน.อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 
 นางสาวสุวรรณา ดวงทอง ครู กศน.อําเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 
 
ผูตรวจและบรรณาธกิาร 
 นางนัฏยา ชูประดิษฐ ครู สถาบัน กศน.ภาคใต 
 นางอรอนงค จันทรมณี ครู สถาบัน กศน.ภาคใต 
 นางสาวปทมาภรณ  ปนทอง ครู สถาบัน กศน.ภาคใต 
 
ผูพิมพตนฉบับ 
 นางสาวกิ่งกาญจน  ประสมสุข เจาหนาที่ สถาบัน กศน.ภาคใต 
 
ผูออกแบบปก 

นายศุภโชค  ศรีรัตนศิลป    กลุมพัฒนาการศึกษานอกระบบ 
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